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[POTESTI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

LICEO SCIENTIFICO STATALE - "A. GATTO"-AGROPOLI (ARTT. 7 E 22 CCNL 19/422018)
Prot. 0000983 del 12/02/2019
06-03 (Uscita)

Il giorno 14.01.2019, alle ore 13.30, nell'ufficio di presidenza del Liceo “A. Gatto”, ha avuto luogo un incontro tra Liceo A.
Gatto Agropoli nella persona del Dirigente Scolastico: Dr. Fortunato Ricco e i soggetti sindacali titolati alla stipula della
contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. c) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca) di seguito
indicati. Viene provvisoriamente siglato il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto che sara sottoposto ai
Revisori dei conti per I'approvazione definitiva.

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-2009;

VISTA la Sequenza Contrattuale Docenti dell’8.04.2008;

VISTA la Sequenza Contrattuale ATA del 25.07.2008;

VISTO I'’Accordo Nazionale tra MIUR e QO. SS. del 18.11.2009;

VISTO il D.L.vo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.L.vo n. 150/2009 e, in particolare, I'art. 65;

VISTA la C.M. DFP n.” 7 del 13.05.2010;

VISTO il D.L. n.° 78 del 31.05.2010 convertito nella Legge 122/2010;

VISTO il P.O.F. adottato dal Consiglio di Istituto;

VISTE le assegnazioni pervenute con nota n.19270 del 28/09/2018 e n.21185 del 24/10/2018;

CONSIDERATA I'entita del Fondo dell'istituzione Scolastica destinato a retribuire il personale della scuola;

RITENUTO che nellistituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell'erogazione dei
servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione
delle competenze professionali,definite nei piani delle attivita in coerenza con quanto previsto nel piano dell'offerta
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del personale docente ed

ATA appartenente all’istituzione scolastica Liceo Scientifico Statale “A. Gatto” — Agropoli, relativo al triennio 2019/2021.






TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

La presente Ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto, sara sottoposta, entro 10 giorni, ai Revisori dei conti per
I'approvazione definitiva (art. 40-bis, cc 1-2 del D.lgs. 165/2001). Trascorsi 15 giorni dalla data di invio del testo ai revisori
senza osservazioni, il contratto diventa definitivo ed entra immediatamente in vigore. Invece, in caso di rilievi, la trattativa
deve essere ripresa entro 5 giorni (Art. 7, comma 8 CCNL 2016/18)

Il presente contratto si applica a tutto il personale, Docente/Ata, con contratto a tempo indeterminato e determinato, in
servizio presso il Liceo Scientifico Statale “Alfonso Gatto” di Agropoli.

Il presente contratto, ai sensi delle nuove norme, ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni mentre i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale (Art. 7, c. 3 del CCNL 2016/18)

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta temporaneamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino a quando non entra in vigore il nuovo contratto.

Il presente contratto @ modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta

all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare (art. 49 d.lgs. n. 165/2001)
Le parti si incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
Iinterpretazione delle clausole controverse. L'eventuale accordo, stipulato entro 30 giorni, sostituisce la clausola interpretata

sin dall’inizio della vigenza del contratto.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio
espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - SICUREZZA E RELAZIONI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1 Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
Z In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza

oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere desighato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle prerogative
e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. ‘

4. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro,
nonché il luogo e I'ora dello stesso.



Art. 6 — Informazione
1. Uinformazione é disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett, b2).
3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale all'articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
® ['attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);
= | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
= i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavaro e delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. ¢3);
= i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati aila valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);
= i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);
= i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
= i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);
= i criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);
=i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
° I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);
° i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
° i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

° promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).



1.

CAPQO [l - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nell’atrio di ingresso
della sede principale di via Dante Alighieri e della Sezione classica di Via Pio X e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale. La bacheca sindacale & presente anche nel sito web in apposita sezione. | componenti
la RSU hanno diritto di inviare al responsabile della pubblicazione sulla bacheca della scuola stampati e documenti per la
successiva “affissione” nella bacheca sindacale on line, per facilitare il contatto con i lavoratori.

Ogni documento affisso o pubblicato alle bacheche di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

4. Ai membri della RSU é consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia
pregiudicata la normale attivita lavorativa. La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante
scritti e stampati. Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per I'attivita sindacale in generale & consentito 'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica. Ai membri della RSU
firmatarie del contratto & consentito, in orari e giorni in cui la scuola risulta aperta senza poter pretendere impiego di
personale per consentire I'attivita, I'uso di un locale per lo svolgimento di piccole riunioni con i lavoratori nell’lambito
dell’attivita sindacale. La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istituto vengono
utilizzate dalla RSU senza arrecare danno alla normale attivita amministrativa e prefenbl[mente da postazioni
temporaneamente non utilizzate o gia nella disponibilita dei singoli membri.

Art. 10 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli interessati da acquisire
agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il personale coinvolto.

Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e O0.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al
dirigente con almeno sei giorni di anticipo, salvo inderogabili urgenze (scadenze di termini ecc.), valutate dal dirigente. In tal
caso la richiesta e la convocazione potra avvenire anche con soli 3 giorni di anticipo. La richiesta pu0 essere avanzata, quando
trattasi di RSU, complessivamente e non dal singolo componente. In caso di mancato accordo unanime sara sempre la
maggioranza dei componenti a decidere, cosi come avviene per la sottoscrizione per non paralizzare tale attivita. Viceversa il
singolo componente defla RSU potra indire I'assemblea congiuntamente ad una o pil 00.5S. rappresentative nel comparto
scuola. Qualora sia una 00.SS. a chiedere I'assemblea, il Dirigente ne informa le altre che faranno sapere, nelle successive 48
ore, se intendono concordare un’unica assemblea o, qualora possibile per disponibilita di locali e personale, assemblee
separate. La comunicazione dell’assemblea o assemblee va affissa nelle successive 48 ore alle bacheche sindacali (di cui art.
9, comma 1)

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale intervento di
persone esterne alla scuola. Non possono tenersi pit di 2 assemblee al mese per ciascuna categoria di personale e la
durata delle stesse non potra superare le 2 ore; per il personale docente le assemblee dovranno tenersi o all’inizio o al
termine delle attivita didattiche mentre per il personale Ata anche durante le ore intermedie del servizio scolastico. Per
ogni dipendente non si potranno superare le 10 ore per anno scolastico.

4. Ll'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con almeno due giorni
di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica
la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico. La scelta del personale, 2 persone
che devono assicurare i servizi minimi essenziali quale centralino e vigilanza dell’ingresso, viene effettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto di norma della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 12 — Permessi RSU retribuiti e non
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore
spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. Per I'a.s. 2018.19 spettano 58 ore di permesso, considerando che risultano
min servizio 138 unita di personale con contratto a tempo indeterminato.
| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con unico obbligo di preventiva comunicazione al dirigente, d orma,

con almuno due giorni di anticipo. 4\
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Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di
norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 — Referendum
Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU, unitariamente o a maggioranza, pud indire il referendum
tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990
Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente, sentita la RSU, in base alle esigenze del servizio
da garantire in coerenza con |'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.
Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
di norma secondo il criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 15 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni previste
dalle norme di sicurezza.

Art. 16 Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e
che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi,
da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuocla in orario
curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e la revisione
annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che Ia legge correla al numero di
personale impegnato presso l'istituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell'istituzione scolastica; ( ad
esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare
attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato,
lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri paesi).

Art.17 - Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt. 17 e 18
del Digs 81/08.

Art. 18 Servizio di Prevenzione e Protezione
[l Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di lavoro. || responsabile
del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile o affidato a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto esterno in possesso dei
requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.
Nell'Istituzione Scolastica il Dirigente scolastico organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), uno o pill responsabili in
relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni staccate, plessi etc).
I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del documento di
valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento dell'incarico.
In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.



Art. 19 - Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL (Capo
VIl artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletto dall'assemblea dei lavoratori della scuola al proprio interno.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:

1. Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;
E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;
E consultato in merito all’'organizzazione della formazione;
Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;
Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
Riceve una formazione adeguata;
Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;
. Partecipa alla riunione periodica;

10. Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;

11. Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

12. Pud far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano idonee.
Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08.
Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le
tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I'espletamento del propric mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo utilizzato per ricevere
I'informazione e quello per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non viene conteggiato nelle predette 40
ore. Il RLS designato dalla Rsu al suo interno & il Dr. Saverio Prota, assistente amministrativo.

Art. 20 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)

Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria prevista dallo
stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurezza.

LENDGU A WD

Art. 21 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
| lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio per
la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.
Art. 22 Riunioni periodiche
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma una volta
all’anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle
condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla
sicurezza.
Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR. La riunione
non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.
Art. 23 - Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere rivolta richiesta formale di
adempimento alla Provincia di Salerno.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti necessari informandone
tempestivamente I'ente provinciale. L’ente provinciale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza
nei termini di legge. L’art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in
capo agli enti locali proprietari.
Art. 24- Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L'informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al principio di attiva
partecipazione al sistema della sicurezza.
Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha 'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori ivi
compresi gli studenti.
| lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di
informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.
Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante |'orario di lavoro; qualora cid non fosse possibile le ore
impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con le risorse a cid preposte.
| lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio dell’anno
scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81/08
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TITOLO il - DISPOSIZIONI CONCERNENTI | PERSONALE IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 25 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
e leunita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

e larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Di norma | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

e dinorma l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:

e l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione delle lezioni.

Art. 26 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico entro le
ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra
posta elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme. Pertanto, la reperibilita telefonica
e messaggistica va dalle ore 09 alle ore 17,00, festivi e giorni di chiusura esclusi. Oltre questo termine la scuola non potra
trasmettere alcuna comunicazione/disposizione di lavoro o altro (diritto alla disconnessione)

E fatta salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli
orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 27 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

L. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 28 — Collaborazione plurime del personale docente
1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili — secondo
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 29 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA
1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d’obbligo.
2. |l dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unitd di personale o per lo svolgimento di attivit3 particolarmente
impegnative e complesse.
3. Leprestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
4. Per particolari attivita che richiedano particolari competenze professionali non presenti nella scuola il dirigente - sentito
il DSGA e verificate le disponibilita del Fis, pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi
dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica

presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 30 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all’erogazione del servizio.
L'orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative.
L’orario pud essere programmato su 5 giorni settimanali con orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti o in alternativa con rientri
pomeridiani di tre ore o con rientri pomeridiani garantendo comunque il completo ristoro ed il rispetto della pausa di
30 minuti contrattualmente prevista, salvo diversa volonta del dipendente interessato.
Rispetto all’'orario di erogazione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro dei collaboratori scolastici con
un’ora aggiuntiva per le attivita necessarie, da distribuire all’inizio e alla fine dell’orario di servizio giornaliero.
Tenuto conto di quanto deciso nellincontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita si
formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia, efficienza, economicita
strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi di piu ore giornaliere per piu di due turni
settimanali e rientri.
Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari e recupero durante i periodi di sospensione dell’attivita

didattica e il periodo estivo. i



L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra essere vagliata ed
eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora I'orario ordinaric non riesca ad assicurare I'effettuazione
di determinati servizi.

Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione
delle attivita, la turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il personale di un singolo profilo,
a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti.

Art. 31 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio.
L'orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenze vengono valutate
contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art. 32 - Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Qualora ['Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi necessaria un’organizzazione
flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a momenti di riposo per un pieno
recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio.

Art. 33 - Particolari esigenze
Il personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali:
congedi parentali, sulle tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con I'Universita, esoneri/semi
esoneri, 0 che abbia problemi di salute o difficolta familiari, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, verranno accolte, in sede diassegnazione alle sedi, alle classi, ai posti in ossequio alla presente contrattazione.
E' diritto del personale scolastico dopo la formale assegnazione presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente

Scolastico.

Art. 34 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, POR
L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, POR, &
disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

1. disponibilita degli interessati;

2. partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli OO.CC. ed inserito nel PTOF;
indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai criteri specifici
riportati nei progetti;

4. Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

5. competenza professionale specifica;

6. titolo distudio specifico;

7. dichiarata disponibilita;

8. competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

9. esperienze di ricerca specifiche;

10. non cumulabilita di pit incarichi (in caso di richieste plurime);

11. pubblicazioni;

12. anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in progetti con finanziamenti erogati

dall’Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo |le specifiche necessita, dei seguenti requisiti:

e possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di seguito
indicate:

e Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica e didattica; 3) esperienze maturate e documentate,
con riferimento alla conduzione di gruppi; d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla
specifica metodologia disciplinare; e) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale
coerenti con il profilo professionale richiesto; f) competenze informatiche; g) possesso di titoli particolari indicati nei
bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico, esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie
particolari, docenti di madrelingua, ecc).

Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno assegnati nel rispetto dei

seguenti criteri:

e disponibilita degli interessati;

e professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti; »
e equa distribuzione dei compiti e dei fondi all'interno di ogni sede scolastica. ,
e |’assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritto del D. S. £
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Art. 35 - Fruizione dei permessi per I'aggiornamento e la formazione
I permessi per I'aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di contrattazione
nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo programmare I'aggiornamento e la formazione si formulerd un piano razionale per la garanzia del servizio
scolastico.
In caso di pit richieste di permessi per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con I'orario di servizio, gli stessi saranno
concessi secondo i seguenti criteri di priorita:
Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori DS., F.S., responsabili di plesso, coord. di dipartimento).
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni alla Scuola di
appartenenza presenteranno relazione scritta al Dirigente scolastico

Art. 36 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro e rendere pit
efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 'orario scolastico per attivita didattiche,
di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad
esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e learning, finalizzate esclusivamente alle attivitd didattica,
nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle
finalita.

Art. 37 - Tecnologie nelle attivita amministrative
Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e
telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni previste
dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) & da sottolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una risorsa
fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici,
nonché per I'effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione

Art. 38 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)
| lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
| collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, i docenti che hanno compiti
organizzativi, in caso d'urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti temporali, possono
essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica

Art. 39 - Congedi per le donne vittime di violenza

1) La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai sensi dell’art.
24 del d. Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di
protezione certificato. 2) Salvo i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola &
tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro corredata della certificazione attestante l'inserimento nel percorso di
protezione di cui al comma 1 con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con I'indicazione dell’inizio e
della fine del relativo periodo. 3) Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per il congedo di
maternita, secondo la disciplina di riferimento. 4) Il periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini
dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita. 5) La lavoratrice
puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito dell’arco temporale di cui al comma 1, fatto
salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dellorario medio
giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo. 6) La dipendente ha diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la disciplina di riferimento. Il
rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.
7) La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione
I'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il
trasferimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo
livello di inquadramento giuridico. | congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con I"aspettativa per
motivi personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze
di servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle
aspettative. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo su
base giornaliera.
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Art. 40 Unioni civili
1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/20186, le disposizioni di cui al presente CCNL riferite al
matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si
applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile

TITOLO IV - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 41 - Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/19 & complessivamente alimentato da:

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal
MIUR;

. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della
istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale
di riferimento;

eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del Programma annuale
da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente .

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente secondo
le istruzioni contenute nel paragrafo 111.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto &
predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 42— Fondi finalizzati
1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29.11.2007

€ 61.045,37;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
€ 3.724,25;
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.777,75;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.549,43;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica €739,78;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.795,55;
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011: €12.881,66;
1) per I'alternanza scuola-lavoro € 26.016,29

Art. 43 - Criteri generali per la ripartizione del F.L.S.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la consistenza
organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualita per Istituzione scolastica e per
grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economie e i fondi specifici, fatte salve le quote del fondo gia
istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso l'istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione
con le seguenti percentuali:
Una quota del 73,5% circa per compensi da attribuire al personale Docente;
Una quota del 26,5% circa per compensi da attribuire al personale ATA.
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il personale
secondo le tabelle allegate al contratto.
La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratto
d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per intensificazione dell’attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per 'esercizio in corso, stabilito il carico di lavoro
ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato :

Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

Compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale ATA.
LU'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni effettivgmente
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Art. 44— Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 45 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A
tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 44.256,56 e per le attivitd del personale ATA € 16.029,00
ripartiti come da n. 3 tabelle allegate.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo generale per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
successivo.

Art. 46 - Attivita aggiuntive

Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso come da tabelle
previste nel CCNL.
Per gli incarichi relativi all'ampliamento dell'offerta formativa il D.S., previa approvazione dei Progetti da parte degli
organi competenti nel rispetto dej criteri stabiliti , provvedera alla nomina e conferira I'incarico con I'indicazione delle ore di
attivita da prestare e del compenso orario da liquidare.
L’utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivitd aggiuntive, sard stabilito, avuto riguardo alle
attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel presente contratto.

Art. 47 - Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito con riferimento alle
risorse complessive assegnate alla Scuola e se la funzione dovesse essere divisa tra pill docenti, anche il compenso relativo
alla funzione di riferimento verra equamente suddiviso.

Art. 48 - Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell'lstituzione scolastica fino a due collaboratori per I'espletamento di
tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina.

Art. 49 - Ore Eccedenti

Le ore eccedenti d'insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali e integrative,
attualmente in vigore.

L’istituto delle ore eccedenti, considerato 'ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere
esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un
docente assente.

Art. 50 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza

con il PTOF

Art. 51 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dellart. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015
nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per |'a.s.
2018.19 corrispondono a € 12.881.66
3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai
sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢ 4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
e valorizzazione funzione coordinatore didattico con almeno 9 ore per le classi prime, seconde, terze e quarte e con

almeno 10 ore per le classi terminali.

Art. 52 - Conferimento degli incarichi

1. I dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio, nei limiti della contrattazione integrativa.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso

spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti. ‘
" —



Art. 53 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il

salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 54 - Incarichi specifici
1, Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica e relativo compenso unitamente

alla RSU
2. Per gli incarichi specifici ATA sono disponibili le seguenti risorse: € 2549,43

TITOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 55— Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita

previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 56 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi e la misura del loro raggiungimento.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i

risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti, di norma entro il 30 agosto

Il presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare riferimento per
tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contratto nazionale e/o da Leggi
specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del c.c.

PER LA PARTE PUBBLICA :

Dirigente scolastico prof. Fortunato Ricco

PER LA PARTE SINDACALE RSU: %A/

; N
A.T. Alessio Cesare — CGIL L WC =
A.A. Saverio Prota — UIL E\m m

2

Prof.ssa Cinzia Gliubizzi — SNALS

Agropoli, 14 Gennaio 2019
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